
 
 

 

 

Titel van de scholing Digitale Workshop Gedrag en drijfveren in de 
samenwerking  
Onderwerpen:  
-Opfrissen gedrag en drijfveren 
-Samenwerken vs Gedrag 
-Samenwerken vs Communicatie 
-Samenwerken vs Motivatie 
-Samenwerken in de praktijk 

Sprekers Trainers van VIPD. 
 

Datum, aanvangs- en eindtijd  Periode mrt/ dec 2022 Tijd: 19.00 uur – 22.00 uur 
 

Geef een korte omschrijving van de huidige 
situatie en wat is de gewenste verandering? 

Nadat in WS 1 is gekeken naar de persoonlijk 
gedragsstijl en drijfveren, gaan we in deze WS 
kijken naar de toepassing hiervan in de dagelijkse 
onderlinge communicatie en samenwerking. Om 
op een effectieve wijze met elkaar samen te 
werken en te communiceren is naast kennis van 
gedragsstijlen en drijfveren ook het op een juiste 
wijze toepassen van deze kennis van belang. 
D.m.v. verdieping en herkenning van 
gedragsstijlen en drijfveren, wordt er op een 
praktische wijze invulling geven hoe deze in de 
dagelijkse praktijk toe te passen, waardoor 
onderlinge samenwerking en communicatie 
effectiever zal worden. 

Wat zijn de leerdoelen van de scholing Inzage geven hoe jij kan bijdragen aan een goede 
samenwerking met daarbij de praktische 
toepassing van gedrag en drijfveren in de 
communicatie. 

Voor welke werkvorm(en) wordt gekozen en 
waarom 
 
Denk aan: plenaire voordracht, discussie in 
groepen, vaardigheidsonderwijs 

Bij praktijkoefeningen wordt met kleine 
subgroepen gewerkt in breakout rooms. De 
trainer kan in deze ruimtes participeren. Opzet is 
centraal uitleggen, decentraal uitvoeren en 
feedback geven. Vervolgens centraal door de 
trainers de belangrijke observaties laten 
benoemen voor de gehele groep.  
 

Welke richtlijnen en/of modellen worden 
gebruikt 
 

DISC model (Marston/Jung) 
Drijfveren (Spranger/J. Suiter) 
Ruitstructuur (IPDK) 
 
 
 
 



 
 

 

 

Zijn er achtergrond artikelen of onderzoeken 
of afspraken die ten grondslag liggen aan 
deze scholing Zo ja, welke? 
 
Indien mogelijk deze artikelen of modellen 
meesturen als bijlage 
 
 

 
Nee niet van toepassing 

  

 


